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Sehr geehrle Damen und Herren,

in diesemn Jahr wird die Beratungseinrichiung von Nelzwerk Saar All dies ware nicht méglich gewesen ohne die finanzielle Unter-
&.V. Zwanzig Jahre alt. Das bedeutet zwanzig Jahre Beratung, infor-  stiitzung der Landesregierung, die unsere Beratungsstelle von Beginn
mation und Weiterbildung fir gemeinnitzige Organisalionen aus an fardert, und der Landeshauptstadt Saarbricken, die sich seit
allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens sowie fir Betriebe 1987 an der Finanzierung der Beratungsstelle beteiligt.

und Existenzgrinder/innen. Dardber hinaus wurden eine Reihe von Wir michten uns an dieser Stelle sehr herzlich Tir diese Unterstitzung

Projekten von Netzwerk entwickelt und realisiert, darunter nicht bedanken!

ruletzt der Kulwr- und Werkhol Nawwieser 19, der heule Raume

fir 13 Handwerksbetriebe, Geschafte und soziale und kulturelle Darober hinaus bedanken wir uns bel all denen, die unsere Arbeit
Organisationen bietet. mit Rat und Tat Ober die Jahre begleitet haben!

Svenja Becker | Olaf Fehlhaber | Reinhold Kirch | Antonia Schneider-Kerle  [Vorstand|
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Die Beratungseinrichtung von Netzwerk Saar eV, kann in diesem
Jahr auf eine erfolgreiche 20-jahrige Tatigkeit zurdckblicken. Ju
diesemn jubilium dbermittele ich allen Beteiligten am Netzwerk und
insbesondere dem Berater-Team herzliche Grifie und Glickwiinsche,

JNetiwerk Saar e gehort zu den ,Ur"-Netzwerken, die aus der
Mlernativikonomie der 68er Bewegung in vielen westdeutschen
stadien hervorgegangen sind und zugleich zu den wenigen, die bis
heute bestehen und aktiv sind. Sie verstanden bzw. verstehen sich
als Zusammenschluss und Solidaritatsfonds o selbst verwaliele,
kollektiv struklurierte Betriebe in unterschiedlichen Branchen, die
insbesondere selbst bestimmite Formen des Arbeitens praktizieren,
Unlerstitzt werden insbesondere dkologische und sorialvertragliche
Produktion, soziale, kulturelle sowie Umwelt-, Friedens- und Dritte-
Well-Initiativen. Netzwerk Saar wurde 1980 gegrindel. Zu den
giofien Herausforderungen und gieichzeitig Erfolgen zahll die
Umsetzung des Prajekies Kultur- und Werkhof Nauwieser 197,
der im vergangenen Jahr sein 15-jahriges Bestehen ieiem konnte.

charlotte britz

1986 wurde die Beratungssielle Netzwerk gegrandet. Sie wird seil
1989 als ,unkorwentionelle Beschaftigungsinitiative™ von der Lan-
deshauptstadt finanziell unterstitzt. Unter dem Motlo Beralen -
Vernelzen - Fordemn” werden selbstorganisierte Vereine und Belriebe,
Trager kultureller, sozialer und akelogischer Einrichtungen abgestimmi
betriebswirtschaftlich und organisatorisch beraten. Ein zweiler Bera-
tungszweig richtel sich an Betriebe im alternativ-okonomischen
Bereich, Kleinexistenzgrindungen und schiieBlich an Menschen,
die sich berullich neu orientieren,

Die Beratungseinrichtung von Metzwerk Saar kann mit Stolz auf ihre
in den zurdckliegenden 20 Jahren geleistete Asbeit urickblicken:

Viele Saarbrocker Initiativen und kleinstgewerbliche Betriebe ver-

danken der Beratungsstelle fhre Entstehung baw, Exislenz, Dies ist
nicht zuletzt dem engagierten Einsatz des Beraterinnen-Teams Rolf
Lauermann (bis Ende 2004), i Reusch und Antje Blacha zu verdanken,
denen ich auch an dieser Stelle meinen herzlichen Dank ausspreche.

Ich winsche der Beratungsstelle von Netzwerk Saaf V. eine
qute Zukunft.

oberbirgermeisterin der Ihs saarbricken



leine chronik

Seit nunmehr 20 Jahren existiert die Beratungsstelle von Netzwerk
Selbsthilfe Saar e, fir Vereine, Trager von sozialen und kullurellen
Einrichtungen und Existenzgrindungen.

1986 erganzte der Verein Netzwerk Selbsthille Saar eV, der sich
Anfang der B0er Jahre als Forderfonds o politische Initiativen,
selbstorganisierte Vereine und selbstverwallele Betriebe gegrindet
hatte, seine Farderlatigkeit durch die Einrichtung einer hauptamilich
besetzten Beratungsstelle flr Betriebe mil kooperativen Strukturen

und gemeinnitzige Organisationen aus sozialen, kulturellen und
okologischen Bereichen.

Dank der finangiellen Forderung der saarlandischen Landesregierung,
einer drefjdhrigen ABM-Finanzierung und ab 1987 einel erganzenden
Farderung aus Mitteln der Landeshauptstadt Saarbricken konnte
Metzwerk rundchst eine hauptamtliche Stelle einrichien und ab
1988 drei hauptamitliche Mitarbeiter /innen als Berater finnen
beschaftigen,
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Woraus besteht ein Netzwerk? Aus Knolen und Kanlen, die — miteinander verbunden - so viele
Maschen bilden, dass ein lragfihiges Nelz entstehl. Was finden wir bei netzwerk? Pfiffige Kolle-
ginnen, die wissen, welche Knolen man (oder fran) knipfen muss, damil gerade die  kleinen Fische”
it der Welt der Projekte, Initiativen und Vercine nicht durch die Maschen fallen. Danke fiir die
langjahrige unkomplizierte Zusammenarbeil und das besondere Engagement fir die Belange der
Wigrantenorganisationen in Saarbriacken

St Kabily | Lestene das Ravistsienunys il mbegeationstivnrg See Lamndhapitadt Sasteidien
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die zielgruppen

Das Beralungsangebol richtete sich zunachst an selbstverwaltele
Belriebe und Organisationen, mit den gesamigesellschaltlichen
Entwicklungen wandelten sich jedoch auch die Zielgruppen:

Im Zuge der newven sozialen Bewegungen hatten sich in den
1970er und 1980er Jahren auch im Saarland zahlreiche

selbstverwaltete Betriebe gegriindel, in denen hierarchiefreie
Strukturen herrschten und selbstbestimmite Formen des Arbeitens
praklizierl wurden, Der Auftrag der Nelzwerk-Beralungsstelle war
es, deren spezifischen Beratungsbedari abzudecken. Im Laufe der
Jahre énderte sich mit dem Abklingen der Selbstverwallungs-
bewegung auch unsere Beratungsklientel



ihrer persanlichen Situation - 2. B. wenig Eigenkapital, Emplang von
Leistungen der Arbeitsagenturen - besonderen Beratungsbedar

haben. In der dberwiegenden Zah! sind es Freiberufler /innen oder
Menschen, die eine Grindungsidee im Dienstleistungsbereich haben.

Auich im Bereich des gemeinniitzigen Sektors hat unsere Beralungs-
tatigkeit Veranderungen erfahren, Unsere Beratung richtet sich an
Non-Profit-Organisationen, die mit soialen, kullurellen und sons-
tigen Angeboten Grundbedirinisse unserer Gesellschail abdecken.
Diese Organisationen siehen heute durch den Rickgang difentiicher

Finanzierung zu erschliefen. Gleichzeitig erdebt der Seklor - unles
anderemn durch die zunehmende Erbringung von Dienstleislungen
- einen enormen Professionalisierungsschub. Enisprechend sind
auch die Anforderungen an die Beralung gestiegen.




netzwerk strukturen

Meben dem Schwerpunkt der Beratungsarbeit hal Netrwerk seinem Zu Beginn der Tatigkeit [ 1985] war dies der Arbeitskrels der
Mamen Ehre gemacht, und vemetzende Strukturen und interessens selbstverwalteten Betriebe im Saarland, dem es gelungen war,

zusammenschlisse zu verschiedenen Themen angeregt und einen ressortibergreifenden Finanzierungstopf fir selbstverwal-
moderiert. Dabei nahm Netzwerk die Schnitistelle zur Verwaltung  tete Betriebe und soziale und kulturelle Initiativen auf genossen-
ein und stellte die notwendigen Kontakte und Gesprache her schaltlicher Basis durchzusetzen, wolir auf Landesebene eigens

ein interministerieller Ausschuss gebildel wurde. Das Netzwerk-
Biro fungierte als Koordinierungsstelle far dieses Programm, das
Anfang 1987 in Kraft trat,

Wir konnten von der gemeinsamen Zusammenarbeit im Kultur- und Wfrkhaf Nauwieser 19
stets profitieren. Insbesondere die regelmiifiigen Informationen des netzwerks sowie die Beratungen
zur Eigenmittelakquise waren sehr hilfreich. Zudem hat netzwerk immer wieder Impulse zur
Weiterentwicklung des Nauwieser Viertels gegeben.

Aids-Hille Saar



in den Jahren 1992,/93 moderiene und koordinierte Netzwerk das
JEiszeit-Projekt”. im Hintergrund dieses Projekts standen massive
Einschrankungen bei der Farderung von Arbeitsbeschaffungsmali-
nahmen, die damals fir gemeinniizige Organisationen eine der
wichtigsten Maglichkeiten darsteliten, hauptamiliches Personal zu
finanzieren.  Fiszeil” war eine Interessensgemeinschalt selbstorga-
nisierter saarlandischer Organisationen, die unter anderem einen

gemeinsamen Fithrer durch die saarlandische Projektelandschall
herausgaben, um die Bedeutung ihrer Arbeit und das breite Spektrum
der von ihnen angebotenen Dienstleistungen herauszustellen.

Im Jahre 1995 moderierte Netzwerk auf Anregung einiger Kullur-
schalfender den Tusammenschluss freier kultureller Tréger in
saarbriicken.

Wir frenen uns, dass die okologisch, knlturell und sozial engagierten Mitarbeiterlnnen von
netzwerk nun ilren 20 Geburistag feiern kiinnen. Die unbiirokratische® und fachlich kompelenle
Beratung hat uns schon bet vielen Problemchen und Problemen schnell und wnkompliziert
geholfen. Ganz wichiig in einem kleinen Bundesland sind solche Anlaufstellen, die auch kleine
Projekle miit guten Ideen zn finanzieller Unterstittzung verhelfen.

o




arbeitsmarkt

Uber diese praxisorientierten Tatigkeiten hinaus beteiligte sich Alternative Arbeitsmarktpolitik™ [AKAA/, in dem neben dem
Metzwerk dber seine jahrelange mitarbeil im  Arbeltskreis fiir Amil [or kommunale Arbeitsmarklpolitik der LHS Saarbricken




weilere arbeilsmarkipolitische Akteure aus dem Saarland ver- Ansdtze. Dabei legle Netzwerk seinen Schwerpunkl aul Kanzeple
treten waren, an der Diskussion Ober neue arbeitsmarkipolilische im Mon-Profil-Bereich,

In den Zeiten, als Netzwerke noch villig ohne Elektronik auskamen, war es den Initiatoren
von netzwerk klar, dass neue Formen von gesellschaftlichem Engagement auch neue Strukturen
an Kooperationen und Koordinationen brauchen. Selbstverstindlich geht das nicht ohne Leute,
die die immer zahlreicher werdenden Fiden eines Netzwerkes iiberblicken. Die Beratungsstelle
war geboren. Herzlichen Dank an die Unermiidlichen. Ohne euch hiitle es in den zwanzig Jahren
garantiert sicherlich nicht so viel Bewegungen und Initiativen im Saarland gegeben.

Palric Bies | Peter Imandt Gesellschali ey




netzwerk projekte

Yon Beginn an hat sich das Metzwerk-Biro aber auch als ideen- einen und Non-Profit-Organisationen zu starken

schmiede betaligt und eigene Projekte entwickelt und durch- Im Laufe der Jahre wurden unter anderem die folgenden Projekie
gefiihrt. Vorrangiges Ziel war dabei, die Infrastruktur von Ver realisiert

Direktkreditvermittiung Kultur- und Werkhof Nauwieser 19

selbstverwallete Betriebe stielen mit ihren nicht-hierarchischen Die Grundungsidee, Initiierung und Konzeption des Kultur- und
Strukturen bei den Kreditinstitulen auf Misstrauen, so dass sie Pro- Werkhofs Mauwieser 19 gingen aus dem Metzwerk-Blro hervor,
bleme hatlen, sich ober Bankkredite zu finanzieren. Vor diesem Vom Kauf der Gebaude durch den Trdgerverein Nauwieser 19 e,
Hintergrund grindele das Netzwerk-Blro 1986 die  Direktkredit im Jahre 1988 bis zur offiziellen Eréffnung 1990 wurde der Aufbau
vermittiung”. Dabei brachie Netzwerk Privatpersonen, die ihr des selbstverwalteten Kullur- und Werkhofs maligeblich von Netzwerk
Geld in die Selbstverwaltungswirtschaft investieren wolllen, mit belreul. Unser Boro stand in dieser Zeit an der Schittstelle 2wischen
selbstverwalteten Betrieben zusammen, die Kredite fir bestimmite den beteiliglen Betrieben und Vereinen auf der einen und der Ver-
Investitionen suchlen. Allein for die Finanzierung des Kultur- und wallung auf der anderen Seite und nahm entscheidende Koordi-
Werkhafs Nauwieser 19 konnlen bis 1988 dber 125.000 Euro an nierungsfunktionen wahr. Heute ist der Kultur- und Werkhof aus
Privatdariehen bereitgestelll werden demn Saarbriicker Stadibild nicht mehr wegrudenken, gilt tberregional

als Vorzeigeprojekt und bietel Raume for insgesamt 13 Handwerks-
betriebe, Geschafte und soziale und kulturelle Einrichtungen




Sponserenpool Saar Q.pong

Um neue Finanzierungsmaglichkeiten for gemeinndtzige Organisa-  Im Oktober 2001 fiel der Startschuss fir Q.pong, ein Heft mit Gul-
lionen im Saarland ru erschliefen, grindele Nelzwerk 1999 den scheinen von Betrieben und Geschaften des Saarbriicker Nauwieser-
“Sponsorenpool Saar”. Darin waren mehrere soziale und kulturelle  viertels, dessen Verkaufserlts an soriales,/kulturelles Engagement
tinrichtungen aus dem Saarland zusammengeschlossen, die unter  im und fior das Nauwieserviertel flieBt. Das Projekt zielte aul die

einem gemeinsamen Logo auftraten, um saarldndische Untermehmen  Starkung der akonomischen und sozialen Strukturen des Stadtteils

als Sponsaren 2u gewinnen, Dies war der erste Versuch, Sozial- ab. Das Q.pong-Heft wurde dreimal neu aufgelegl, insgesamt wurden
sponsoring im Saarland aber individuelle Sponsoren- und Spenden-  aber den Verkauf fast 13.000 Euro eingenommen, die als Zuschisse
leislungen hinaus aul eine breitere Basis tu stellen, an 19 soziale und kulturelle Organisationen im Nauwieservierte|

vergeben wurden. In der Projektdatenbank des Bund-lander-Pro-
gramms ,Soziale Stadt” wird Q.pong als ein Ghertragbares, innova-
lives Praxisbeispiel aufgefuhrt.

Bei netzwerk werden Konzepte und deren Besonderheiten hinterfragt und gepriift, so dass die
kritischen Punkte frithzeitig bearbeitet und integriert werden konnen: schnelle Beratungstermine,
geradliniges Vorgehen, wenige Formalititen, intensive Beratung, individuelle Atmosphiire.

Sabine Mowaczyk | Unlernehmensberatung fir Organisation, Visualisierung wnd Reisen




die zukunft

In den letzten Monalen stand die Exislenz der Metzwerk-Beralungs-
stelle durch die drohende Streichung von Férdermitteln mehimals
auf der Kippe. Die Streichung des stadtischen Zuschusses konnle im
vergangenen Jahr nach einmal abgewendet werden, der Stadtral
stimmite letziendlich einer weiteren Finanzierung zu und entsprach
dem Antrag (0r das Haushaltsjahr 2006 in voller Hohe

Das Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit, das seinen Zuschuss fur
die Netzwerk-Beratungsstelle explizil von der Kofinanzierung der
LH5 Saarbricken abhangig machl, halle zunachst entschieden, die
Finanzierung zum 30. juni 2006 auslaufen 2u lassen, diesen Beschluss
dann aber wieder ruckgangig gemacht und die Férderung bis zum
Ende des Jahres verlangen




wir hoffen, dass trotz der angespannten Haushaltslage bei Stadt der Lasung gesellschaftlncher Probleme zu helfen, Damit Vereing

und Land Maglichkeilen gelunden werden, den Fortbestand der und Non-Profit-Organisationen ihre Angebote organisatorisch und

Netzwerk-Beratungsstelle auch in Zukunit zu sichein, finanziell auf eine solide Grundlage stellen und weiter wirksam
agieren kiinnen, sind aber Beralung und Information unerlasslich,

Burgerschaliliches Engagement und die Arbeil in Vereinen wird von
Palitik und Verwaltung immer wieder far notwendig erklart, um bei




Es ist nicht nur Eure Professionalitdt, der man sich mit bestem Wissen anvertrauen kann.
Dariiberhinaus stirkt das Engagement, das Ihr den jeweiligen Anliegen entgegenbringt, das
Vertrauen in und das Bewufitsein fiir die cigene Kraft. Darin seid Thr Vorbild und Beispiel fiir eine
Gesellschaft, die wir mitgestalten wollen und fiir die wir uns einsetzen! Herzlichen Gliickwunsch!!!

Uschi Schmidi-Lebnert | Mus-e Fanderveren

Extstenzgriindungsberalung bei netzwerk: kompelent, geduldig, das Kenzept kritisch Irrr:ltn'rflmyrll,
auf Slelpersicine aufmerksam machen, genau rechnen und kalkulicren, motivieren, rechtliche +
steuerliche + buchhaltensche Informationen beitragen, Ziele gemeinsam setzen unid itherpriifen,
noch mal rechnen und kalkulieren, endlich geschaffi. Der Start st gegliickt. Klemn, aber fein
Nicht zuletzt mit Hilfe ven netzwerk. Danke!
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